
AÑO: 2025
FECHA DE ACTUALIZACIÓN Y 

SEGUIMIENTO
OBJETIVO ESTRATÉGICO OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

ACTIVIDADES (PHVA) RESPONSABLES Recursos OBSERVACIONES/REPROGRAMACIONES

P E P E P E P E P E P E P E P E

100% del personal 

contratado, de acuerdo al 

examen necesario.

Gestionar la programacion de examenes medicios 

ocupacionales de ingreso, periódicos y de egreso. 

De igual forma los exámenes paraclínicos que se 

requieran según la labor desarrollada u otros.

Responsable SG-

SST- Lider HSE.

Horas hombre del 

personal responsable / 

Economico.

1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

100% de la ejecucion Aplicación de bateria de riesgo psicosocial

Responsable SG-

SST- Lider HSE, 

COPASST.

Horas hombre del 

personal responsable / 

Economico.

1

Cada cinco meses y /o cada 

vez que se presente un 

accidente grave, severo o 

mortal y/o EL

Creación de Matriz de identificación de peligros, 

valoración y evaluación de riesgos y determinación 

de controles, realizar los planes de mejoramiento 

correspondientes, de acuerdo a los resultados 

obtenidos en la auditoria, la revisión por la alta 

dirección de acuerdo a los avances del sistema.

Responsable SG-

SST- Lider HSE, 

COPASST.

Horas hombre del 

personal responsable.
1

Minimo una vez al mes.
Reuniones de Comité Paritario de Seguridad y Salud 

en el Trabajo (COPASST).

Responsable SG-

SST- Lider HSE, 

COPASST.

Horas hombre del 

personal responsable.
1 1 1 1 1 1

De acuerdo a plan de trabajo Capacitaciones al COPASST

Responsable SG-

SST- Lider HSE, 

COPASST.

Horas hombre del 

personal responsable.
1 1

Minimo una vez cada tres 

meses o cuando se presenten 

casos de acoso laboral.

Reuniones Comité Convivencia Laboral.
Responsaable SG-

SST- Lider HSE

Horas hombre del 

personal responsable.
1 1

100% de cumplimiento.

Convocatoria e inscripciones de candidatos para el 

comité Paritario de Seguridad y Salud en el Trabajo 

(COPASST) para la vigencia 2025 - 2027

Responsaable SG-

SST- Lider HSE

Horas hombre del 

personal responsable.
1 1

100% de cumplimiento.

Elecciones para elegir el nuevo Comité Paritario de 

Seguridad y Salud en el Trabajo (COPASST) para la 

vigencia 2025 - 2027

Responsaable SG-

SST- Lider HSE

Horas hombre del 

personal responsable / 

Tecnologicos.

1

100% de cumplimiento.

Convocatoria e inscripciones de candidatos para el 

Comité de Convivencia Laboral para la vigencia 

2025 - 2027

Responsaable SG-

SST- Lider HSE

Horas hombre del 

personal responsable.
1

100% de cumplimiento.
Elecciones para elegir el Comité de Convivencia 

laboral para la vigencia 2025 - 2027

Responsaable SG-

SST- Lider HSE

Horas hombre del 

personal responsable / 

Tecnologicos.

1

Implementar las medidas para el 

control de los riesgos laborales 

identificados, para prevenir las 

lesiones, deterioro de la salud, la 

aparición de enfermedades laborales 

y disminución de los accidentes de 

trabajo

Cumplir la normatividad nacional 

vigente aplicable en materia calidad, 

seguridad, salud en el trabajo y medio 

ambiente.  

PLANIFICACIÓN ANUAL SG-SST

AÑO:

jun.-25 jul.-25 ago.-25 sep.-25 oct.-25 nov.-25

2025

OBJETIVO: Fortalecer la Seguridad y Salud en el Trabajo al interior e la empresa, a través de la planificación, desarrollo, verificación y generación de acciones preventivas, correctivas y de mejora, según las disposiciones legales vigentes.

3/7/2025

dic.-25may.-25



Minimo una vez al año. Creacion de Política de gestión integral y objetivos.
Responsaable SG-

SST- Lider HSE

Horas hombre del 

personal responsable.
1 1 1

Una vez al año  Establecer el presupuesto del SG-SST.
Responsaable SG-

SST- Lider HSE

Horas hombre del 

personal responsable.

FRHSEQ 60 

Presupuesto HSEQ

1 1

Trimestralmente.
Actualización de ejecucion del presupuesto del SG-

SST

Responsaable SG-

SST- Lider HSE

Horas hombre del 

personal responsable.

FRHSEQ 60 

Presupuesto HSEQ

1 1

Trimestralmente.
Creacion de matriz legal de SST. (Tambien depende 

de cuando sea requerido)

Responsaable SG-

SST- Lider HSE

Horas hombre del 

personal responsable.
1 1 1

Simulacros al año
Simulacros (primeros auxilios, evacucion, control de 

incendio, ambiental).

Responsaable SG-

SST- Lider HSE

Horas hombre del 

personal responsable.
1

Minimo una vez al año.
Socializacion de Politica y objetiivos del SGI 

actualizada.

Responsable SG-

SST- Lider HSE, 

COPASST.

Horas hombre del 

personal responsable.
1

Cumplimiento mensual
Capacitaciones de acuerdo al FHSEQ-07 Programa 

de Capacitaciones PYP 2025

Responsable SG-

SST- Lider HSE, 

COPASST.

Horas hombre del 

personal responsable.
1 1 1

Anual Capacitacion Brigada de emergencias

Responsable SG-

SST- Lider HSE, 

COPASST.

Horas hombre del 

personal responsable.
1

De acuerdo al cronograma 

decapacitaciones.
Capacitacion de aspectos e impactos ambientales.

Responsable SG-

SST- Lider HSE, 

COPASST.

Horas hombre del 

personal responsable.
1

Mensual Charlas de seguridad dirigida por Supervisores.

Responsable SG-

SST- Lider HSE, 

COPASST.

Horas hombre del 

personal responsable.
1 1 1 1 1 1 1 1

100% de los integrantes de 

los comites y lideres de 

procesos

Curso de 50 Horas del SG-SST / COPASST / 

Comite de Convivencia / Supervisores y Lideres de 

Proceso. 

Responsable SG-

SST- Lider HSE, 

COPASST.

Horas hombre del 

personal responsable.
1

Resol. 0312 Mensual.

Dto. 1072 Mensual y anual de 

acuerdo al indicador.

Seguimiento a los indicadores de SST.

Resolucion 0312 de 2019 y Decreto 1072 de 2015.

Responsable SG-

SST- Lider HSE, 

COPASST.

Horas hombre del 

personal responsable.
1 1 1 1 1 1 1 1

Auditoria interna al SIG.

Responsable SG-

SST- Lider HSE, 

COPASST.

Horas hombre del 

personal responsable.
1

Aplicación de Autoevaluacion de estandares 

minimos según Resolucion 0312 de 2019

Responsable SG-

SST- Lider HSE, 

COPASST.

Horas hombre del 

personal responsable.
1 1

Reporte de estandares minimos del año 2024 al 

Ministerio de Trabajo

Responsable SG-

SST- Lider HSE, 

COPASST.

Horas hombre del 

personal responsable.
1

Esta fecha dependera de las disposiciones del 

Ministerio de Trabajo, la cual puede variar.

Revisión por la dirección.

Responsable SG-

SST- Lider HSE, 

COPASST.

Horas hombre del 

personal responsable.
1

Mensual
Seguimiento a las acciones de las investigaciones 

de accidentes e incidentes de trabajo y EL.

Responsable SG-

SST- Lider HSE, 

COPASST.

Horas hombre del 

personal responsable.
1 1 1 1 1 1 1 1

Semestral
Diseñar y manener los PVE (Psicosocial, 

Biomecanico, Quimico).

Responsable SG-

SST- Lider HSE, 

COPASST.

Horas hombre del 

personal responsable.
1 1 1 1 1 1 1 1

Mensual.

Diseño de estándares de seguridad para actividades 

de los cargos de Auxiliar de cocina, Lavanderia y 

Limpieza de Campanas. 

Responsable SG-

SST- Lider HSE, 

COPASST.

ARL

Horas hombre del 

personal responsable.
1 1

Anual

Garantizar la mejora continua de los 

sistemas de calidad, seguridad, salud 

en el trabajo y medio ambiente

Fortalecer los conocimientos y la 

toma de conciencia en materia 

calidad, seguridad, salud en el trabajo 

y medio ambiente.

Cumplir la normatividad nacional 

vigente aplicable en materia calidad, 

seguridad, salud en el trabajo y medio 

ambiente.  



Anual
Cambio y mantenimiento de habladores de ahorro 

de agua y energia del area Administrativa

Responsable SG-

SST- Lider HSE, 

COPASST.

Horas hombre del 

personal responsable.
1

Mensual
Seguimiento a Indicadores de consumo de agua y 

energia.

Responsable SG-

SST- Lider HSE, 

COPASST.

Horas hombre del 

personal responsable.
1 1 1 1 1 1 1 1

Semestral Inspecciones de EPP en los puestos de trabajo

Responsable SG-

SST- Lider HSE, 

COPASST.

Horas hombre del 

personal responsable.
1 1

Cuatrimestral Inspecciones de extintores

Responsable SG-

SST- Lider HSE, 

COPASST.

Horas hombre del 

personal responsable.
1 1

Anual Recarga de extintores

Responsable SG-

SST- Lider HSE, 

COPASST.

Horas hombre del 

personal responsable.
1

Cuatrimestral Inspecciones de botiquin

Responsable SG-

SST- Lider HSE, 

COPASST.

Horas hombre del 

personal responsable.
1 1

Semestral Inspeccion de condiciones de seguirdad 

Responsable SG-

SST- Lider HSE, 

COPASST.

Horas hombre del 

personal responsable.
1

Semestral
Inspeccion de oficinas administrativas - Orden y 

aseo 

Responsable SG-

SST- Lider HSE, 

COPASST.

Horas hombre del 

personal responsable.
1

Anual - De acuerdo al 

vencimiento del curso

Trabajo seguro en alturas (Gestionar el desarrollo 

de los exámenes ocupacionales. De igual forma los 

exámenes paraclínicos que se requieran según la 

labor desarrollada, el concepto de aptitud laboral y el 

curso de trabajo seguro en alturas.

Responsable SG-

SST- Lider HSE, 

COPASST.

Horas hombre del 

personal responsable.
1 1 1 1

Anual
Inspección anual a los equipos de proteccion contra 

caidas

Responsable SG-

SST- Responsable 

del Programa de 

PPC - Lider HSE, 

COPASST.

Horas hombre del 

personal responsable.

Economico

1

Mensual
Inspección de maquinas y herramientas para la 

prestacion del servicio

Responsable SG-

SST- Lider HSE, 

COPASST.

Horas hombre del 

personal responsable.
1 1 1 1 1 1

De acuerdo a necesidad
Mantenimiento de infraestructuta (fachadas, lavado 

de tanques, fumigación)

Responsable SG-

SST- Lider HSE, 

COPASST.

Economico 1

Mensual y de acuerdo al 

deterioro.

Entrega y reposicion de elementos de proteccion 

personal.

Responsable SG-

SST- Lider HSE, 

COPASST.

Horas hombre del 

Profesional de SST
1 1 1 1 1 1 1 1

Profesional SG-SST- 

#¡VALOR!

TOTAL AÑO

108
ACTIVIDADES 

PROGRAMADAS

14
ACTIVIDADES 

EJECUTADAS

CUMPLIMIENTO

13%

may.-25

ACTIVIDADES PROGRAMADAS PARA LA VIGENCIA

0%

12

100%

0 0

0% 0%0%
PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO AL AÑO

0ACTIVIDADES EJECUTADAS EN LA VIGENCIA

0%0%100%

2

CUMPLIMIENTO POR MES

jul.-25 ago.-25 sep.-25 oct.-25 nov.-25 dic.-25jun.-25

0 0 0

2 12 16 15 14 15 13 21

RECURSOS NECESARIOS

Implementar las medidas para el 

control de los riesgos laborales 

identificados, para prevenir las 

lesiones, deterioro de la salud, la 

aparición de enfermedades laborales 

y disminución de los accidentes de 

trabajo.

Garantizar la mejora continua de los 

sistemas de calidad, seguridad, salud 

en el trabajo y medio ambiente
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